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AGENT TECHNIQUE POLYVALENT / 

ESPACES VERTS, VOIRIE, BATIMENT 
 Dans le cadre d’un remplacement de 7 mois (renouvelable) la commune de 

TADEN, près de 2 700 habitants, limitrophe de la ville de DINAN, recherche un agent 

technique polyvalent, à temps complet pour compléter son équipe technique. 

 

1. DEFINITION DU POSTE 

 

L’agent polyvalent aura pour mission en équipe l’entretien des espaces extérieurs 

(espaces verts, voirie …). 

 

Espaces Verts : 

• Entretenir et embellir les espaces verts de la commune. 

• Tonte, taille, entretien régulier des espaces publics. 

• Gestion des déchets verts. 

Voirie : 

• Assurer la propreté et l'entretien des voies publiques. 

• Réaliser des travaux de petites voiries (enrobés à froid, passage de 

rotofil, nettoyage des trottoirs, etc.). 

• Participer à la signalisation routière. 

Bâtiment : 

• Effectuer des petits travaux de maintenance préventive et curative sur 

les bâtiments communaux. 

• Veiller à la sécurité des bâtiments. 

Aide aux manifestations : 

• Participer à la mise en place des manifestations communales. 

• Assurer la logistique nécessaire aux événements (montage/démontage 

de stands, installations diverses). 

Astreinte technique : 

• Assurer une astreinte technique hebdomadaire (du lundi au lundi) selon 

le planning établi (par roulement) 

• Intervenir en cas d'urgence (pannes, incidents) en dehors des heures de 

travail habituelles. 
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2. CONDITIONS D’EXERCICE 

 

Travail au sein d’une équipe de 6 agents 

Lieu d’affectation : ateliers municipaux de Taden (rue de l’asile des Pêcheurs) 

Matériels, petits équipements et vêtements de travail fournis par l’employeur 

Horaires saisonniers : 

- Printemps Eté (avril-octobre) : 39h semaine  

- Automne Hiver (novembre-mars) : 35 h semaine 

 

3. SAVOIRS 

 

• Permis B obligatoire. 

• Capacité à utiliser des outils et engins de chantier (tondeuse, débroussailleuse, 

petite machinerie) 

• Aptitude au travail en équipe. 

• Connaissances en horticulture, espaces verts. 

• Compétences en petite maçonnerie. 

• Connaissances de base en électricité (l'habilitation électrique serait un plus, 

formation possible). 

• Respects consignes et règles de sécurités 

• Polyvalence et adaptabilité. 

• Sens de l'organisation et autonomie. 
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4. MODALITES DE RECRUTEMENT 
 

DATE DE PRISE DE POSTE 1er mars  
 

DUREE DU POSTE Contrat à durée déterminée  
 
  7 mois (renouvelable) 
 

TEMPS DE TRAVAIL Complet (35h) 
 

PROFIL DE RECRUTEMENT Personne avec une expérience 
similaire, habilitation électrique ou 
diplôme dans les domaine cités 
(horticulture, voirie ou bâtiment) 
serait un plus 

REMUNERATION Rémunération indexée, à minima, sur le 3ème 
échelon du grade d’adjoint technique territorial.  
 
Régime indemnitaire : prime de 135 € mensuelle 
 
Soit un salaire mensuel net minimal d’environ 
1 600 €. 
 
La rémunération pourra varier en fonction du profil 
et de l’expérience du candidat. 
 

MODALITES DE REMISE DES 
CANDIDATURES 

Les candidatures comprendront une lettre de 
motivation et un CV. 
 
Elles pourront être adressées par courrier 
électronique de préférence 
(contact.mairie@taden.fr) ou par voie postale 
(Mairie de TADEN / 7, rue du Manoir / 22100 
TADEN)  
 
 

CONTACT ET INFORMATIONS 
COMPLEMENTAIRES 

Madame Stéphanie TARISSE 
Responsable des services techniques municipaux 
 
06.08.42.01.82 
s.tarisse@taden.fr 
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