A

PATADEN

AGENT RESTAURATION COLLECTIVE
CUISINIER(ERE) EN CDD

La mairie de TADEN recherche un cuisinier(ére) du 1¢" octobre au 18 décembre
2026 (remplacement temporaire) pour la restauration scolaire et du centre de
loisirs.

Sous l'autorité du Responsable du service les agents seront chargés :

- Production des repas.

- Maitrise de la liaison chaude et de la liaison froide.

- Respect des normes HACCP, tracgabilité et controles.

- Réception et stockage des marchandises.

- Service des repas.

- Plonge, nettoyage de la cuisine, du matériel et de la salle de restauration.

- Préparation des repas du centre de loisirs les mercredis et pendant les vacances de
la Toussaint.

1. CONDITIONS D’EXERCICE

Conditions générales
Travail autonome
Lieu d'affectation : cuisine centrale de TADEN
Service : Restauration scolaire et accueil de loisirs
Période : 1er octobre au 18 décembre 2026
Temps de travail : 35 h/semaine
Horaires:7h 30-15h 00 (1/2 h de pause)

Relations fonctionnelles

- Contacts avec le public (enfants)
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- Relations avec la responsable du service et élu en charges des affaires
scolaires
- Travail en lien avec les équipes

Profil recherché

- CAP Cuisine ou expérience équivalente,

- Maitrise HACCP,

- Permis B exigé,

- Expérience en restauration collective trés appréciée.

2. SAVOIRS
SAVOIR-FAIRE

- Production des repas écoles (160 repas /jour)

- Production des repas ALSH (environ 50 repas mercredi et vacances scolaires)
- Maitrise de la liaison chaude et de la liaison froide.

- Respect des normes HACCP, tracabilité et contréles.

- Réception et stockage des marchandises.

- Service des repas.

- Plonge, nettoyage de la cuisine, du matériel et de la salle de restauration.
- Préparation des repas du centre de loisirs les mercredis et pendant les vacances de
la Toussaint.

SAVOIRS GENERAUX

- Organisation,

- Autonomie,

- Esprit d'équipe,

- Polyvalence,

- Bienveillance envers les enfants,
- Sens du service public.

SAVOIR ETRE

Discrétion professionnelle, devoir de réserve
Sens de I'écoute et de I'observation

Respect des horaires de travalil

Respect hiérarchique
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- Disponibilité

3. MODALITES DE RECRUTEMENT

DATE DE PRISE DE POSTE

Du 1°" octobre au 18 décembre 2026

DUREE DU POSTE

Contrat a durée déterminée

2 mois et 18 jours

TEMPS DE TRAVAIL

Complet (35h)

PROFIL DE RECRUTEMENT

expérimenté

REMUNERATION

Rémunération indexée, a minima, sur le 3¢me
échelon du grade d’agent de maitrise territorial.
IFSE : 250€

Soit un salaire mensuel net minimal d’environ 1660€

MODALITES DE REMISE DES
CANDIDATURES

Les candidatures comprendront une lettre de
motivation et un CV.

Elles pourront étre adressées par courrier
électronique de préférence
(contact.mairie@taden.bzh) ou par voie postale
(Mairie de TADEN / 7, rue du Manoir / 22100
TADEN)

CONTACT ET INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Marina HELLEQUIN
Responsable pdle scolaire

02.96.87.63.50
m.hellequin@taden.bzh
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